klinikum®

OSNABRUCK
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Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) fiir die
Geriatrie

in Voll- oder Teilzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt, mindestens 75 Prozent

Sie sind eine engagierte hochmotivierte Pflegefachkraft auf der Suche nach einem leistungsfahigen

modernen Klinikum fir lhre neue berufliche Herausforderung? Das Klinikum Osnabriick ist ein kommunales,

modern ausgestattetes Krankenhaus der

Dann sind Sie bei uns im Klinikum Osnabriick genau richtig! Maximalversorgung.

Im KOS leben wir unser Leitbild "Mit Herz und Verstand" jeden Tag aufs Neue. Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus der

Unsere Mitarbeiter sind "KOStbar" und das in jeder Abteilung. Westfilischen Wilhelms-Universitat schult das
Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs.

Starten Sie mit uns gemeinsam in die Zukunft und entwickeln Sie sich in die berufliche Richtung, die lhren Ein Medizinisches Versorgungszentrum ist

Stérken entspricht! im Klinikum integriert.

IHR AUFGABENGEBIET

Stellv. pflegefachliche und organisatorische Leitung der Stationen im Leitungsteam
Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Pflegeprozessorganisation 835 ZZ
Sicherstellung einer ressourcen- und patientenorientierten Versorgung

. . . . . . BETTEN KLINIKEN
Personalfiihrung und -entwicklung (z. B. Dienst- und Urlaubsplanung, Mitarbeitergesprache)
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Durchfiihrung von Dienstbesprechungen

FREUEN SIE SICH AUF

ca. 100.000 | ca. 3.000

> Mitarbeit in einem multiprofessionellen, leistungsstarken und familidren Team, welches Sie in lhrer
PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE

beruflichen Entwicklung unterstiitzt und Ihnen eine strukturierte Einarbeitung bietet. Ganz klar nach
unserem Motto: "Mit Herz und Verstand"!
> Willkommensveranstaltung - wir erméglichen einen leichten Einstieg in lhren neuen berufl. Alltag
> Interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten inkl. CNE und Themen, die ebenso lhr Privatleben Ansprechpartner
bereichern (bspw. Achtsamkeit, Stressmanagement oder Schlafhygiene
' (bspw : € veiene) Annette Sechelmann
> Vorziige eines kommunalen Arbeitgebers (Vergiitung nach TVAD, betriebl. Altersvorsorge, etc.) . .
Pflegedienstleitung
> Personalentwicklung & Betriebliches Gesundheitsmanagement (Seminar-& Fitnessangebote, Corporate T 0541 405-4215
Benefits, Jobticket, HanseFIT, Fahrradleasing, Sozialberatung, Supervision) annette.sechelmann@klinikum-os.de

> Mitarbeiterevents wie Betriebsfeiern, Gesundheitstage, Wohltatigkeitslauf uvm.

> Elektronische Erfassung lhrer Arbeitszeit

> Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Familienblindnis Osnabriick
> Entwicklung zu einem Green Hospital - Wir haben uns das Ziel gesetzt, CO,-neutral zu werden. Im
Kernbereich, der Energieversorgung, sogar CO,-frei. Erhalten Sie einen ersten
Eindruck von der Pflege im
WIR WUNSCHEN UNS KOs:

> Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) mit mehrjihriger Berufserfahrung

> Weiterbildung im mittleren Management oder ein Studium im Gesundheitsbereich bzw. die
Bereitschaft dazu

> Fihrungserfahrung in leitender oder stellvertretender Position ist wiinschenswert, aber keine Bewerben Sie sich liber unser Karriereportal
Voraussetzung

(karriere-klinikum.de) oder senden Sie uns Ihre
Entscheidungsstarke und Losungsorientiertheit
) o Unterlagen an:
Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Zuverlassigkeit
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Eine hohe Eigenmotivation und eine strukturierte Arbeitsweise Klinikum Osnabriick GmbH

— Pflegedirektion —
Am Finkenhtigel 1 / 49076 Osnabriick
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Kllnllo(sHﬁm
Our magnet journey R

E-Mail: pflegedirektion@klinikum-os.de

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung
besonders berlcksichtigt.


mailto:m.meyer@klinikum-os.de
mailto:bewerbung@klinikum-os.de

