Akademieleitung (m/w/d)

in Vollzeit zum 01.04.2025

Wir suchen eine engagierte und visionare Personlichkeit als Nachfolge fur unsere langjéahrige Akademieleitung, die
2026 aus Altersgriinden ausscheiden wird.

In dieser Position haben Sie die einzigartige Gelegenheit, die Zukunft unserer Akademie mitzugestalten und die
Entwicklung unserer Bildungsangebote aktiv voranzutreiben.

Um eine umfassende Einarbeitung durch die derzeitige Stelleninhaberin sicherzustellen, erfolgt die Einstellung
zum 01.04.2025.

Werden Sie Teil unseres Teams und prégen Sie die Bildungslandschaft von morgen!

IHR AUFGABENGEBIET

> Sie arbeiten an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Akademie und des Portfolios.

Sie entwickeln neue digitale Bildungsformate und begleiten die Implementierung digitaler Lernprozesse.

> Sie koordinieren die Fachbereiche Berufsfachschule Pflege, Pflegeassistenzschule, MTR-Schule, MTL-Schule,
Hebammenausbildung, OTA-Schule, Physiotherapieschule, Weiterbildungszentrum, Fortbildungszentrum im
Sinne einer gewilinschten und intensiven Interdisziplinaritat.

> Sie erweitern die Zusammenarbeit mit den Akteurlnnen der praktischen Ausbildungsbereiche.

> Sie arbeiten abteilungsubergreifend an der Entwicklung und Steuerung eines erfolgreichen
Auszubildendenrecruitings.

> Sie Ubernehmen Budgetverantwortung.

> Sie erarbeiten fir die Geschaftsfihrung Qualitatsberichte und beraten die Geschéaftsfihrung in Bildungsthemen.
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FREUEN SIE SICH AUF

> Multiprofessionelles Team und Unterstiitzung: Bei uns arbeiten Sie in einem multiprofessionellen,
leistungsstarken und freundschaftlichen Team. Wir legen gro3en Wert auf gegenseitige Unterstiitzung und
bieten lhnen eine strukturierte Einarbeitung, damit Sie sich von Anfang an wohl fuhlen.

> Leichter Einstieg mit Willkommensveranstaltung: Unser Ziel ist es, Ihnen einen reibungslosen Start in lhren
neuen beruflichen Alltag zu erméglichen. Daher organisieren wir eine Willkommensveranstaltung, um Ihnen den
Einstieg zu erleichtern.

> Attraktive Vergutung und Zusatzleistungen: Als kommunaler Arbeitgeber bieten wir attraktive Vergiitung
nach TVOD, betriebliche Altersvorsorge und weitere Zusatzleistungen wie Corporate Benefits, Jobticket,
HanseFIT, Fahrradleasing.

> Moderne Arbeitszeitgestaltung: Mit elektronischer Erfassung Ihrer Arbeitszeit und der Mdglichkeit berufliche
Auszeiten fir Sabbaticals oder den Vorruhestand durch ein ZeitWertKonto zu nehmen, ermdglichen wir eine
flexible Arbeitszeitgestaltung.

> PE & BGM: Wir investieren in lhre berufliche Weiterentwicklung und bieten interne u. externe
Fortbildungsmaglichkeiten. Neben medizinischen Inhalten legen wir auch Wert auf Themen, die Ihr Privatleben
bereichern. Zudem bieten wir im Rahmen unseres BGM Sozialberatung und Supervision an.

> Mitarbeiterevents und Betriebsfeiern: Wir fordern den Teamgeist durch Events und Gesundheitstage.

Familienfreundlichkeit: Wir setzen uns aktiv fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

> Nachhaltigkeit als Ziel: Wir streben die Entwicklung zu einem Green Hospital an. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, CO, -neutral zu werden, insbesondere im Bereich der Energieversorgung, sogar CO, -frei.
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WIR WUNSCHEN UNS

Sie haben ein abgeschlossenes Master-Studium im Bereich Gesundheitspadagogik.

Ein betriebswirtschaftliches Verstéandnis oder Grundlagen sind winschenswert.

Eine Ausbildung in einem Gesundheitsberuf ist wiinschenswert.

Sie haben bereits Erfahrungen in der Mitarbeiterfihrung und verfugen Giber Kenntnisse der dualen Ausbildung

in 6ffentlichen und privaten Schulen.

Sie besitzen Unterrichtserfahrung.

Idealerweise konnten Sie bereits Erfahrungen in der Leitung einer Bildungsstatte sammeln.

> Sie verfugen uber Erfahrungen in der digitalen Bildung mit und haben idealerweise Kenntnisse in der
Entwicklung und Implementierung von Lehr- und Lernkonzepten (z.B. Blended Learning).

> Sie bringen Erfahrungen im Bereich moderner Schulverwaltungsprogramme wie easySoft mit.

> Sie sind eine aufgeschlossene Personlichkeit, die Spal3 an intensiver Teamarbeit hat und freuen sich darauf, lhr

Wissen in einem interdisziplinaren Projekt zu teilen und andere Menschen zu begeistern.
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

ca. 100.000

klinikum®*

OSNABRUCK

rfEAKADEMIE

DES KLINIKUMS OSNABRUCK

Das Klinikum Osnabriick ist ein
kommunales, modern ausgestattetes
Krankenhaus der Maximalversorgung.

Als erstes akademisches
Lehrkrankenhaus der Westféalischen
Wilhelms-Universitat schult das Klinikum
seit 1971 den medizinischen Nachwuchs.
Ein Medizinisches Versorgungszentrum ist
im Klinikum integriert.

835

BETTEN

365

TAGE IM EINSATZ

ca. 3.000

PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE

Ansprechpartner

Kerstin Moldenhauer

Akademieleitung
T 0541 405 5900

Schwerbehinderte Bewerbende werden
bei gleicher Eignung besonders
berticksichtigt.

Bewerben Sie sich tiber unser Karriereportal
oder senden Sie uns Ihre Unterlagen an:
Klinikum:Osnabrick GmbH

— Akademie —

Am Finkenhugel 1/ 49076 Osnal

E-Mail: bewerbung@klinikum-os.de

www.klinikum-os.de
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