
 

 

Assistenz- oder Facharzt (m/w/d) 
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 

in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Willkommen in der Klinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe im Klinikum Osnabrück. 

Mit über 1700 Geburten pro Jahr und 64 Betten in der Geburtshilfe gehören wir zu den großen 

Perinatalzentren in Niedersachsen und bieten in enger Zusammenarbeit mit der Abteilung für 

Neonatologie und Pädiatrische Intensivmedizin des Christlichen Kinderhospitals die 

Versorgungsstufe Level 3. Darüber hinaus sind wir als gynäkologisches Krebszentrum zertifiziert. Zur 

Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Assistenz- oder Facharzt (m/w/d), der/die Freude an 

der Geburtshilfe hat und die Weiterentwicklung der Klinik aktiv mitgestalten möchte. 

 

IHRE AUFGABEN 

 

 Sie betreuen unsere stationären Patientinnen, bei denen es einen hohen Anteil an 

Risikoschwangerschaften ab der 32. SSW, sowie Mehrlingsgeburten gibt. 

 Sie begleiten Geburten konservativ und operativ. 

 Sie nehmen am ärztlichen Bereitschaftsdienst, sowie an regelmäßigen fachspezifischen 

Fortbildungen der Frauenklinik teil. 

 Sie haben die Möglichkeit zum Erwerb der Schwerpunktbezeichnungen Geburtshilfe und 

Perinatalmedizin, sowie Gynäkologische Onkologie. 

 

FREUEN SIE SICH AUF 

 
 Multiprofessionelles Team und Unterstützung: Bei uns arbeiten Sie in einem interprofessionellen 

leistungsstarken Team. Wir legen großen Wert auf gegenseitige Unterstützung und bieten Ihnen 

eine strukturierte Einarbeitung, damit Sie sich von Anfang an wohl fühlen. 

 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen: Als kommunaler Arbeitgeber bieten wir attraktive 

Vergütung nach TV-Ärzte VKA, betriebliche Altersvorsorge und weitere Zusatzleistungen wie 

Corporate Benefits, Jobticket, HanseFIT, Fahrradleasing.  

 Moderne Arbeitszeitgestaltung und zentrale Dienstplanung: Mit elektronischer Erfassung Ihrer 

Arbeitszeit und der Möglichkeit berufliche Auszeiten für Sabbaticals oder den Vorruhestand durch 

ein ZeitWertKonto zu nehmen, ermöglichen wir eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Durch unsere 

zentrale Dienstplanung sorgen wir für eine ausgewogene Dienstverteilung und 

Überstundenvermeidung: Stellenschlüssel der Frauenklinik 1-6-10. 

 PE & BGM: Wir investieren in Ihre berufliche Weiterentwicklung und bieten interne u. externe 

Fortbildungsmöglichkeiten. Neben medizinischen Inhalten legen wir auch Wert auf Themen, die 

Ihr Privatleben bereichern. Zudem bieten wir im Rahmen unseres BGM Sozialberatung und 

Supervision an.  

 Mitarbeiterevents und Betriebsfeiern: Wir fördern den Teamgeist durch Events und 

Gesundheitstage.  

 Familienfreundlichkeit: Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.  

 Zukunftsorientierung: Wir streben im Klinikum die Entwicklung zu einem Green Hospital an. 

 

 

WIR WÜNSCHEN UNS 

 
 Sie haben Interesse an einer gynäkologischen Tätigkeit.  

 Sie sind begeisterungsfähig, bringen Engagement mit und sind zuverlässig.  

 Sie sind aufgeschlossen gegenüber Innovationen in Medizin und Organisation.  

 Sie bringen Flexibilität, Anpassungsfähigkeit und Ausdauer mit, damit wir Sie in allen Bereichen der 

Gynäkologie einsetzen können.  

 Sie leben ein professionelles Berufsverständnis, sowie eine ausgeprägte PatientInnenorientierung. 

 Eine kooperative Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen und Abteilungen ist für Sie 

selbstverständlich. 

 Sie bringen Teamgeist mit aber können auch eigenverantwortlich und selbstständig arbeiten.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Das Klinikum Osnabrück ist ein 

kommunales, modern ausgestattetes 

Krankenhaus der Maximalversorgung.  

Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus 

der Westfälischen Wilhelms-Universität 

schult das Klinikum seit 1971 den 

medizinischen Nachwuchs. Ein 

Medizinisches Versorgungszentrum ist  

im Klinikum integriert. 

 

835 365 
BETTEN TAGE IM EINSATZ 

ca. 100.000 

 

ca. 3.000 
PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE 

Ansprechpartner 

PD Dr. Dr. med. Yves Garnier 

Chefarzt der Frauenklinik 

T 0541 405 6801 

yves.garnier@klinikum-os.de 

 

Schwerbehinderte Bewerbende werden 

bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt.  

Bewerben Sie sich über unser Karriereportal 

oder senden Sie uns Ihre Unterlagen an: 

 

Klinikum Osnabrück GmbH 

– Personal und Recht – 

Am Finkenhügel 1 / 49076 Osnabrück  

 

E-Mail: bewerbung@klinikum-os.de 

www.klinikum-os.de 
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