
 

 

Trainee-Programm für Pflegefachkräfte (m/w/d)  

Voll- oder Teilzeit (mind. 28 Std./Woche) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Sind Sie bereit, Ihre Karriere als Pflegefachkraft auf das nächste Level zu heben? Dann ist unser Trainee-

Programm genau das Richtige für Sie! 

 

Das Klinikum Osnabrück bietet Ihnen ein einzigartiges Trainee-Programm, das Sie optimal auf Ihre 

zukünftigen Aufgaben als Pflegefachkraft vorbereitet. Unser Programm zielt darauf ab, Ihnen einen 

reibungslosen Übergang in den Beruf zu ermöglichen, Ihre berufliche Entwicklung durch Spezialisierung zu 

fördern und Rückkehrern den Wiedereinstieg zu erleichtern. 

 

Kommen Sie mit uns gemeinsam in die Zukunft und entwickeln Sie sich in die berufliche Richtung, die Ihren 

Stärken entspricht! 

 

 

IHR AUFGABENGEBIET 

 
Unser Trainee-Programm besteht aus drei individuell wählbaren Pfaden: 

 

1. Trainee Generalistik 

o Dauer: 6 Monate 

o Inhalte: 

 Allgemeine Einarbeitung im Krankenhaus 

 Vertiefung in die akutstationäre Versorgung 

 Einblicke In zwei pflegerische Bereiche (chirurgisch und konservativ) für jeweils 3 

Monate 

o Ziel: Erweiterung deines Fachwissens und Sicherheit In der pflegerischen Arbeit 

2. Trainee Orientierung 

o Dauer: 9 Monate 

o Inhalte: 

 Orientierung in drei verschiedenen pflegerischen Fachbereichen (z.B. chirurgisch, 

konservativ, IMC/Intensiv) für jeweils 3 Monate 

o Ziel: Unterstützung bei der Entscheidungsfindung für deinen passenden pflegerischen Bereich 

3. Trainee "Neu im Krankenhaus" 

o Dauer: 9 Monate 

o Inhalte: 

 Fachspezifische Einarbeitung In ein pflegerisches Cluster (z.B. Chirurgie, konservativ, 

neurologisch, IMC/Intensiv) 

o Ziel: Einstieg In das Berufsfeld Akutpflege für Berufseinsteiger und erfahrene Pflegefachkräfte 

aus anderen Pflegesettings 

 

 

FREUEN SIE SICH AUF 

 
 Arbeitszeit: Mindestens 75% Stellenanteil (Drei-Schicht-System)  

 Urlaub nach TVöD 

 Individuell geplante Schulungen und Fortbildungen. 

 Mentoren aus den jeweiligen Fachbereichen stehen dir während der gesamten Trainee-Zeit zur Seite. 

 

 

WIR WÜNSCHEN UNS 

 
 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d), Krankenschwester (m/w/d), 

Krankenpfleger (m/w/d) 

 Motivation zur Spezialisierung und beruflichen Weiterentwicklung 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Das Klinikum Osnabrück ist ein kommunales, 
modern ausgestattetes Krankenhaus der 
Maximalversorgung.  
Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus der 
Westfälischen Wilhelms-Universität schult das 
Klinikum seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. 
Ein Medizinisches Versorgungszentrum ist  
im Klinikum integriert. 
 

 

835 22 
BETTEN KLINIKEN 

ca. 100.000 
 

ca. 3.000 
PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE 

Ansprechpartner/-in 

Flexbüro- Alexandra Pütz 

T 0541 405-4222 

derflexpool@klinikum-os.de 

 

Bewerben Sie sich über unser Karriereportal 

(karriere-klinikum.de) oder senden Sie uns Ihre 

Unterlagen an: 

 

Klinikum Osnabrück GmbH 

– Flexbüro– 

Am Finkenhügel 1 / 49076 Osnabrück  

E-Mail: derflexpool@klinikum-os.de 
 

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung 

besonders berücksichtigt.  

 

Kurzbewerbung: 

 

 

mailto:bewerbung@klinikum-os.de

