klinikum®

OSNABRUCK

Stellv. Leitung Anasthesiepflege (m/w/d)

in Vollzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Wenn Sie bereit sind in einer verantwortungsvollen Position die Zukunft der Anésthesiepflege im Klinikum

Osnabriick mitzugestalten suchen wir genau Sie als stellvertretende Leitung der Andsthesiepflege! In dieser Rolle

haben Sie die Chance, durch kooperative Zusammenarbeit und strategische Planung einen wesentlichen Beitrag Das Klinikum Osnabruck ist ein kommunales,

zur Weiterentwicklung unserer Abteilung zu leisten. Setzen Sie Ihr Wissen und lhre Erfahrung ein, um gemeinsam modern ausgestattetes Krankenhaus der
mit uns eine positive und innovative Arbeitsumgebung zu schaffen und die bestmégliche Patientlnnenversorgung Maximalversorgung.
sicherzustellen. Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus der

Universitat Minster schult das Klinikum seit
IHR AUFGABENGEBIET 1971 den medizinischen Nachwuchs. Ein
Medizinisches Versorgungszentrum ist
> Sie unterstitzen aktiv die Leitung der Anasthesiepflege und arbeiten kooperativ und eng mit angrenzenden im Klinikum integriert.
Berufsgruppen zusammen.
Sie planen, koordinieren und Uberwachen den Personaleinsatz zusammen im Leitungsteam.
Sie fiihren flexible Arbeitszeitmodelle ein und unterstitzen hierbei individuell Ihr Team.
Sie sorgen motiviert und proaktiv fur eine positiven Personal- und Teamentwicklung.
Sie setzen eine zukunftsorientierte strategische Weiterentwicklung von neuen Strukturen und Prozessablaufen
und deren Implementierung um.
Bei Prozessentwicklungen binden Sie die Mitarbeitenden aktiv ein. 835 365
Sie nehmen an Arbeits- und Projektgruppen teil. BETTEN TAGE IM EINSATZ
> Zusatzlich gewahrleisten Sie eine strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeitenden und stellen die praktische

Ausbildung der Anasthesietechnischen Assistenz sicher.
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FREUEN SIE SICH AUF

> Multiprofessionelles Team und Unterstitzung: Bei uns arbeiten Sie in einem multiprofessionellen, Ca. 100'000 Ca. 3 '000
leistungsstarken und freundschaftlichen Pflege- und Leitungsteam. Wir legen groen Wert auf gegenseitige PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE
Unterstiitzung und bieten Ihnen eine strukturierte Einarbeitung, damit Sie sich von Anfang an wohl fiihlen.

> Leichter Einstieg mit Willkommensveranstaltung: Unser Ziel ist es, Ihnen einen reibungslosen Start in lhren
neuen beruflichen Alltag zu erméglichen.

> Attraktive Verglitung und Zusatzleistungen: Als kommunaler Arbeitgeber bieten wir attraktive Vergitung nach

TVGD, betriebliche Altersvorsorge und weitere Zusatzleistungen wie Corporate Benefits, Jobticket, HanseFIT, AnsPrEChpartner
Fahrradleasing. Daniel Enge|

> Moderne Arbeitszeitgestaltung: Mit elektronischer Erfassung Ihrer Arbeitszeit und der Mdglichkeit berufliche .
Auszeiten flr Sabbaticals oder den Vorruhestand durch ein ZeitWertKonto zu nehmen, erméglichen wir eine Leitung OP-Management
flexible Arbeitszeitgestaltung. T 0541 405 901100

> PE & BGM: Wir investieren in lhre berufliche Weiterentwicklung und bieten interne u. externe . -
Fortbildungsmaoglichkeiten. Neben medizinischen Inhalten legen wir auch Wert auf Themen, die lhr danlel.engel@kllnlkum-os.de

Privatleben bereichern. Zudem bieten wir im Rahmen unseres BGM Sozialberatung und Supervision an.
> Mitarbeiterevents und Betriebsfeiern: Wir fordern den Teamgeist durch Events und Gesundheitstage.
Familienfreundlichkeit: Wir setzen uns aktiv fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.
> Nachhaltigkeit als Ziel: Wir streben die Entwicklung zu einem Green Hospital an. bei gleicher Eignung besonders

Schwerbehinderte Bewerbende werden
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bericksichtigt.

WIR WUNSCHEN UNS

> Abgeschlossene Berufsausbildung als GuK sowie abgeschlossene Weiterbildung zum Fachgesundheits- und
Krankenpfleger fir Intensiv- und Anasthesiepflege oder eine abgeschlossene Ausbildung in der
Andsthesietechnischen Assistenz.

> Idealerweise Fihrungserfahrung in leitender oder stellvertretender Position.

Wertschédtzende Fiihrungskompetenz verbunden mit Durchsetzungsvermégen, Team-, Kommunikations- und Bewerben Sie sich iiber unser Karriereportal

Konfliktlosungsfahigkeit.

> Motivation bestehende Prozesse und Strukturen umzudenken und innovativ zu verbessern.

> Bewusstsein fuir Wirtschaftlichkeit und Qualitat sowie die Koordinierung von Prozessen.

> Hohe fachliche und soziale Kompetenz.

>

>
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oder senden Sie uns lhre Unterlagen bis zum
04.10.2024 an:

Fahigkeit zu eigenverantwortlicher und kooperativer Arbeit im interdisziplindren Team. Klinikum Osnabriick GmbH
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat und Fahigkeit zur Mitarbeitendenmotivation. — Personal und Recht —
Am Finkenhiigel 1 / 49076 Osnabrtick

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

E-Mail: bewerbung@klinikum-os.de

www.klinikum-os.de
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